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POR EL CUAL 5 REORGANIZA LA ESTRUCTURA Y EL FUNCIONAMIENTO DEL MECANISMO
ARTICULADOR PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE SEXO ¥
GENERO, DE LAS MUJERES, NIfIAS, NIROS ¥ ADOLESCENTES, COMO ESTRATEGIA DE GESTION
DE LA SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA, CREADO POR EL DECRETO 445 DE
2021, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1710 DE 2020,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en particular de las previstas en los
numerales 1y 2 del articulo 305 de |a Constitucion Politica; articulo 119 de la Ley 2200 de 2022 v
los articulos 22 y 25 del Decreto 1710 de 2020,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica establece entre los fines esenciales del Estado, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucidn; de igual forma establece que las autoridades de la Bepublica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes y demas
derechos y libertades fundamentales.

CQue el articulo 287 constitucional consagra la autonomia de las entidades territoriales para la
gestion de sus intereses.

Que la Administracion Departamental debe garantizar en su territorio la prevencion de la
violencia de género, especialemnte de las violencias sexuales v la atencion integral a las victimas
de éstas, en particular mujeres, nifias, ninos ¥ adolescentes v personas de la Poblacion LGBTICH,
favoreciendo la articulacion institucional e interinstitucional requenida en el desarrallo de su
gestion,

Que por mandato constitucional las entidades territoriales deben ejecutar politicas v programas
sociales y promover el desarrollo de su respectiva jurisdiccion para optimizar [a coordinacion y
eficiencia en la formulacion y ejecucion de las politicas, programas vy proyectos de las distintas
entidades e instancias de la administracion, que contribuyen al desarrolle de las politicas sociales
v de bienestar en el Departamento

Que segun el articulo 1 de la Constitucion Politica, Colombia es un Estado Social de Derecho
fundado en el respeto por la dignidad humana, lo gque significa gue es el valor supremo del
ordenamiento juridico constitucional y, por lo tanto, soporta la base de los derechos y principios
constitucionales que se expresan en el respeto a la vida y a la integridad personal consagrados en
los articulos 11 v 12 idibern.

Asi mismo, el articulo 13 ibidem, reconoce el derecho fundamental a la igualdad y la garantia gque
tienen todas las personas de recibir la misma proteccion y trato digno por parte de las autoridades
y gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosdfica
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Cue el articulo 42 de la Constitucion Politica establece que: i) la familia es el nucleo fundamental
de la sociedad; (i) el Estado y la sociedad deben garantizar la proteccion integral de la familia; (i)
las relaciones familiares se basan en laigualdad de derechos y deberes de la pareja v en el respeto
reciproco entre todos los integrantes; y (iv) cualquier forma de violencia en la familia se considera
destructiva de su armonia y unidad, por lo tanto debe ser sancionada de conformidad con la ley.

Cue el articulo 43 de la Carta Politica consagra que la mujer y el hombre tienen iguales derechos
y oportunidades; por lo tanto, la mujer no puede ser sometida a ninguna clase de diseriminacion.
Por otra parte, la Constitucion establece en el articulo 44 el principio de prevalencia de interés
superior de los nifios, ninas v adolescentes sobre los derechos de los demas.

Que el Articulo 93 ibidem consagra que los tratados y convenios internacionales ratificados por el
Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prehiben su limitacian en los estados de
excepcion, prevalecen en el orden internao,

Que la Administracion Departamental debe garantizar en su territorio |2 prevencion de la
violencia basada en el género, especialmente de las viclencias sexuales, y la atencion integral a
las wictimas de éstas, en particular mujeres, los nifios, ninas y adolescentes, favoreciendo la
articulacidn institucional e interinstitucional requerida en el desarrollo de su pestidn,

CQue la Ley 51 de 1981 aprobo la "Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer”, adoptada por la Asamblea General de las Maciones Unidas el 18
de diciembre de 1979 vy firmado en Copenhague el 17 de julio de 1980,

Cue la Ley No. 248 de 1995 aprobo la Convencion Internacional para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer. La convencion establece la definicion de violencia contra
las mujeres, los derechos de las victimas vy obliga a los estados parte a adoptar, por todos los
medios apropiados, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar esa clase de violencia,
La convencion entiende por violencia contra la mujer cualquier accion o conducta basada en el
EeEnern, que cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Cue mediante la Ley No. 294 del 16 de julio de 1996 se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion
Paolitica y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la vielencia intrafamiliar,
maodificada parcialmente por la Ley No, 575 del 9 de febrero de 2000.

Que mediante la Ley 679 de 2001 se expide un estatuto para prevenir y contrarrestar la
explotacion, la pornografia v el turismo sexual con menores, en desarrollo del articulo 44 de la
Constitucion, 1a cual tiene por objetio dictar medidas de proteccion contra la explotacion, la

pornografia, el turismo secual y demas formas de abuso sexual con menores de edad, medianta
el establecimiento de normas de cardcter preventive y sancionatorio,

Que mediante la ley 800 de 2003 se aprobd la Convencién de las Naciones Unidas contra la
delincuencia organizada transnacional v el Protocolo para prevenir, remitir y sancionar la trata de
personas, especialmente en mujeres, ninas y nifios, que contempla la Convencion de las Naciones
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CQue madiante la Ley No. 985 de 2005 se dictan medidas contra la trata de personas y normas
para la atencidn y proteccion de las victimas, a traves de los Comités contra la Trata de Personas
y &l Mecanismo Articulodor en lo relacionado con la prevencion de las vielencias por razones de
sexo ¥y genero, la atencion a las victimas, teniendo en cuenta los procesos v procedimientos
desarrollados en el marco de la precitada Ley

Cue la Sentencia 355 de 2006, Corte Constitucional, declara EXEQUIBLE el articulo 122 de la Ley
599 de 2000, en el entendido que no se incurre en delito de aborto cuando con la voluntad de la
mujer, la interrupcion del embarazo se produzca en los siguientes casos: (i) Cuando la
continuacion del embarazo constituya peligro para la vida o |a salud de la mujer, certificada por
un medico; (i) Cuando exista grave malformacion del feto que haga inviable su vida, certificada
por un meédico; y, (iii) Cuando el embarazo sea el resultado de una conducta, debidamente
denunciada, constitutiva de acceso carnal o acto sexual sin consentimiento, abusivo o de
inseminacidn artificial o transferencia de dvulo fecundado no consentidas |, o de incesto.

Que la ley 1098 de 2006 crea el Codigo de Infancia y Adolescencia, cuya finalidad es garantizar a
los nifios, nifias v a los adolescentes su pleno y armonioso desarrolle para que crezcan en el seno
de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension, prevaleciendo
el reconocimiento a la igualdad v la dignidad humana, sin discriminacion alguna; igualmente
establece normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes, parantizando el ejercicio de sus derechos y libertades consagradas en los

intrumentos internacionales de Derechos Humanaos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento.

Que de conformidad con la Ley No. 1146 de 2007, se entiende por violencia sexual todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o
cualguier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y / o relacion de poder existente entre la victima y el agresor y se
expiden normas para la prevencidn de la violencia sexual y la atencion integral de niflos, nifias y
adolescentes victimas de abuso sexual, y ordena a los departamentos, distritos y municiplos la
creacion del Comite Interinstitucional Consultivos para la Prevencion de la Violencia Sexual y

Atencion Integral de los Nifias, Nifias v Adolescentes Victimas de violencia sexual a nivel nacional,
departamental v municipal.

Que mediante la Ley 1257 de 2008 se adoptan normas que permiten garantizar para todas las
mujeres una vida libre de violencias, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio
de los derechos reconecidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administratives y judiciales para su proteccion, atencion, v la adopcion de las
politicas pablicas necesarias para su realizacion; asi mismo se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiento Penal y la Ley 294 de 1996. Esta ley fue reglamentada por el Decreto Nacional
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4463 de 2011, reglamentada parcialmente por el Decreto Macional 4796 de 2011, por el Decreto
Macional 4798 de 2011 y por el Decreto Nacional 4799 de 2011.

Que la Sentencia T-209 de 2008, Corte Constiticional, establece que el ejercicio del derecho a la
objecion de conciencia debe encontrarse acorde con el ordenamiento juridico, y por tanto no
puede constituirse en un mecanismo de discriminacion y wvulneracion de los derechos
fundamentales de las mujeres. En efecto, los profesionales de salud tienen la obligacion ética y
legal de respetar tanto la Constitucion comao las sentencias proferidas por esta corporacion en
sade de control de constitucionalidad, que, al hacer transito a cosa juzgada constitucional, tienen
caricter ergo- omnes y por tanto son de obligatorio cumplimiento por todas las personas. El
Sistema de Seguridad Social en salud no puede imponer barreras administrativas que posterguen
innecesariamente la prestacidon del servicio de IVE y el incumplimiento de las anteriores
pravisiones da lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Que mediante la Ley No. 1336 de 2009 se adiciona y robustece la Ley No. 679 de 2001 de lucha
contra la explotacion, la pornografia v el turismo sexual con nifios, nifas y adolescentes, y se
establece la creacién del Comité Macional Interinstitucional para ejecutar la politica publica de
prevencion ¥ erradicacion de la ESCNNA, como ente integrante y consultor del Consejo Nacional
de Politica Social.

COue mediante el Decreto Presidencial 4463 del 25 de noviembre de 2011 se reglamenta
parcialmente la Ley 1257 de 2008, con el proposito de definir las acciones necesarias para
promover el reconocimiento social y econdmico del trabajo de las mujeres, implementar
mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial v desarrollar campafias de
erradicacion de todo acto de discriminacion y violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

Que mediante el Decreto Presidencial 4796 del 20 de diciembre de 2011 se reglamentan
parcialmente los articulos 8,9, 13 v 19 de la Ley 1257 de 2008 y =e dictan otras disposicionas, con
el objeto definir las acciones necesarias para detectar, prevenir y atender integralmente a través
de los servicios que garantiza el Sistema General de Seguridad Social en Salud a las mujeres
victimas de violencia e implementar mecanismaos para hacer efective el derecho a la salud.

Que mediante el Decreto Presidencial 4798 del 20 de diciembre de 2011 se reglamenta
parcialmente la Ley 1257 de 2008 y, en virtud de los principios consagrados en el articulo 6 de la
Ley 1257 de 2008, se atribuyen las obligaciones al Ministerio de Educacion Nacional, las Entidades
Territoriales y las instituciones educativas de: (i) Vincular a la comunidad educativa en la
promocion, formacion, prevencion y proteccidn de los derechos humanos de las mujeres para
vivir una vida libre de violencias; (i) Generar ambientes educativos libres de violencias y
discriminacion, donde se reconozean y valoren las capacidades de las mujeres, desde un enfoque
diferencial; (iii) Fomentar la independencia y libertad de las nifias, adolescentes y mujeres para
tomar sus propias decisiones y para participar activamente en diferentes instancias educativas
donde se adopten decisiones de su interés; (iv] Garantizar el acceso a informacidn suficiente y

~
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oportuna para hacer exigibles los derechos de las mujeres; [v) Garantizar la formacién para el
conocimiento y ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos; (vi) Orientar y
acompanar a las nifias, adolescentes v jovenes que han sido victimas de violencia de genero para
la atencion integral y el restablecimiento de sus derechos; (vii) Reconocer y desarrollar estrategias
para la prevencion, formacion y proteccion de los derechos de las mujeres para vivir una vida libre
de violencias, en el marco de la autonomia institucional; y (viil). Coordinar acciones integrales
intersectoriales con el fin de erradicar la violencia contra la mujer.

Que mediante el Decreto Presidencial 4799 del 20 de Diciembre de 2011 se reglamentan
parcialmente |as Leyes 294 de 1996, 575 de 2000 y 1257 de 2008, en relacion con las
competencias de las Comisarias de Familia, la Fiscalia General de la Nacidn, los Juzgados Civiles y
los lueces de Control de Garantias, de manera que se garantice el efectivo acceso de las mujeres

a los mecanismos y recursos que establece la Ley para su proteccion, como instrumento para
erradicar todas las formas de violencia contra ellas.

Que con la Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas de conflicte armado interno y se dictan otras disposiciones, se establecen
medidas especiales para los eventos de violencia sexual en el marco del conflicto armado.

Que la Ley 1482 de 2011, modificada por la Ley 1752 de 2015, tiene por objeto garantizar la

proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que son
vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion.

Que el Articulo 23 de la Ley 1257 de 2012, reglamentado por el Decreto 2733 de 2012,
establece: “los empleodores gue ocupen trobajodoros mujeres victimos de lo violencia
comproboda, y gue estén obligodos a presentar declaracion de renta y complementarios, fienen
derecho a deducir de la renta el 200% del valor de los salorios y prestaciones socioles pogodos

duronte el afio o periodo gravable, desde gue exista la relacidn laboral, v hasta per un periodo de
tres ofios.”

Cue el CONPES S50CIAL 147 DE 2012 establece los lineamientos para el desarrollo de una
estrategia para |la prevencion del embarazo en la adolescencia y la promocion de proyectos de
vida para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edades entre 6y 19 afos,

Que mediante la Resolucion 0459 de 20132 del Ministerio de Salud y Proteccion Social se adopta
el Protocolo y Modelo de Atencidn Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual,

Cue mediante 1a Ley 1542 del 5 de lulio de 2012 se reforma el articulo 74 de la Ley 906 de 2004
Codigo de Procedimiento Penal, con el objeto de garantizar la proteccion y diligencia de las
autoridades en la investigacion de los presuntos delitos de vialencia contra la mujer y eliminar el
caracter de guerellables y desistibles de los delitos de viclencia intrafamiliar e inasistencia
alimentaria, tipificados en los articulos 229 y 233 del Cadigo Penal.

Que el CONPES 50CIAL 161 de 2013 fija los lineamientos de la Politica Publica Nacional de
EQUIDAD DE GENERQ PARA LAS MUJERES.
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Cue mediante el CONPES S0CIAL 3784 DE 2013 se establecen los lineamientos de la politica

publica para la prevencion de riesgos, |a proteccion y garantia de los derechos de las mujeres
victimas del conflicto armado.

Que mediante la Circular Externa 03 de 2013 de la Supersalud se imparten instrucciones sobre la
interrupcidn voluntaria del embarazo (IVE), en aplicacion de la Constitucion Politica, los tratados
internacionales y las sentencias de la Corte Constitucional, y se deroga la Circular nomero 03 de
noviembre de 2011,

Que la Resolucion Mo, 1841 de 2013 del Ministerio de Salud v Proteccion Social, par la cual se
adopta el Plan Decenal de Salud Pablica 2012-2021, que busca “logror o equided en salud y el
desarrolio humano”; motivo por el cual entre las metas de la dimensicn prioritaria de sexualidad,
derechos sexuales v derechos reproductivos se encuentra que para el ano 2021, el 80% de los
municipios desarrollardn procesos intersectoriales para garantizar la atencién integral de las
violencias de género dentro y fuera del conflicto armado, con justicia, proteccion, salud y demas
instituciones.

Que la ley 1616 de 2013, por la cual se dicta la ley de salud mental, determina la ejecucion de
acciones de promocidn en salud mental que impacten de manera positiva los determinantes de
la salud mental y prevencion de todo tipo de violencias, asi como la atencion y seguimiento en
salud mental de las victimas y sobrevivientes

Que la Ley 1719 de 2014 adopta medidas para garantizar los derecos de las victimas de violencia
sexual asociada al conflicto armado, especialmente en lo ateniente con el acceso a la justicia, esta
dirigida prioritariamente a las necesidades de las mujeres, nifias, nifos y adolescentes, y
modifican algunos articulos de fas leyes 599 de 2000 - Codigo Penal, v 906 de 2004 - Codigo de
Procedimiento Penal.

Que con la expedicién de 1a ley 1639 de 2014 se fortalecieron las medidas de proteccian a la
integridad de las victimas de crimenes con agentes guimicos, y en el anexo técnico del Decreto
reglamentario 1033 de 7014 se establece que si bien existen varios moviles para estos atagues,
e necesario llamar la atencion que muchos de estos casos son una de las manifestaciones de las
violencias de género y establece la ruta de atencion integral para las victimas de este delito.

Que los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, introducidos en 2015, incluye el
objetivo 5! logror ia igualdad de género y empoderar o todas los mujeres y nifios, v metas
especificas de género en los otros 16 objetivas.

Que mediante Ley 1761 de 2015 se crea el tipo penal de feminicidio como delito autdnomo y se
dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, insta @
la implementacion del mecanismo articulador de para el Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, nifias v adolescentes, como estrategia de
gestian en salud publica.

e ar ]
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Que el Decreto 410 de 2018 adiciona el Titulo 4 a la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, sobre sectores sociales LGBTI y
persanas con orientaciones sexuales e identidades de geénero diversas, Capitulo 1 sobre
prevencion de la discriminacidn por razones de onentacion sesual e identidad de génern,
mediante la promocion de la accign afirmativa #AquiEntranTodos.

Que mediante el Decreto 762 de 2018 se adiciona un capitule al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2
del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, para adoptar la Politica
Publica para la garantia del ejercicio efective de los derechos de las personas gue hacen parte de
las sectores sociales LGBTH y de personas con arientacidn sexual e identidad de género diversas.

Que a traves de la Ley 1955 de 2019 se reglamenta el Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022, en
el que se contemplan acciones tendientes a |a proteccion de los derechos de las muejres v la
consalidacion de mecanismaos para la prevencion, atencion, proteccion y garantia de derechos a
mujeres a través del tercer pacto, pacto por la equidad, que contempla dentro del mismo el pacto
catorceavo, denominado Pacto por la equidad de las mujeres.

Que la Ley 1959 de 2019 modifica y adiciona articulos a la ley 599 de 2000 y la ley 906 de 2004,
en relacian con el delito de violencia intrafamiliar.

(ue el Decreto 1630 de 2019, como decreto unico reglamentario de sector salud y proteccion
social, establece en su capitule 1 del titulo 2 de |a parte 9 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016,
acciones desde esta sectorial dirigidas a la atencion integral a mujeres victimas de violencia, asi
COmo mecanismaos, criterios y procedimientos para asegurar y otorgar las medidas de atencion
dispuestas en la ley 1257 de 2008, sus decretos reglamentarios y la resolucian 366 de 2021.

Que la Ley 2126 de 2021 regula la creacion, conformacion y funcionamiento de las Comisarias de
Familia, establece el drgano rector v dicta otras disposiciones,

Que medante Ordenanza No. 022 del 28 de diciembre de 2015 se adopto la Politica Publica
de Mujer y Génerodel Departamento de Boyacd- 2015 -2025, con el fin de fortalecer
las actividades realizadas en el departamento para la prevencion de violencias contra
la mujer y, a su vez, planificar acciones a favor de las mujeres del Departamento de Boyaca
para garantizar sus derechos yavanzar en la superacion de la discriminacion, las inequidades

de género y los maltiples tipes de violencia que afectan a la diversidad de mujeres en el
territorio departamental.

Que el Departamento de Boyaca expidio el Decreto 705 del 5 de noviembre de 2012 "POR MEDID

DEL CUAL SE CREA EL COMITE PARA EL ABORDAIE INTEGRAL DE VIOLENCIAS DE GENERO DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA ¥ SE DICTAN NORMAS SOBRE LA ESTRUCTURA ¥ FUNCIONES”, el
cual @ la fecha se encuentra vigente.

Cue el Decreto 1710 de 2020, "Por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje
Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Genero, de las mujeres, nifios, niflas y

LA
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adolescentes, como estrategia de gestion en salud publica vy se dictan disposiciones para su
implementacién”, establece la conformacion, estructura v funciones del Mecanismo Articulador,
incluidos los Comités del orden territorial (art. 5), razon por la cual se evidencia la necesidad de
conformar un comité de orden territorial que permita coordinar la implementacion de acciones
y definicidn de recursos dirigidos a la transformacion de los factores gue inciden en la violencia
por razones de sexo y género.

Cue el articulo 22 del decreto 1710 de 2020 dispone: "En los deportamentos, distritos y municipios
se crearan los comités para el abordaje | ral de las violencias por rarones de sexo

en los términos previstos en el articulo 25 del presente Decreto. Bl octo odministrativo de
creacion expedido por los outoridodes territoriales incluird lo conformacion, funciones y
estructuras en los gque deberan concurrir fas owtoridodes presentes en el terrforio con
competencia en la promocion a una vida libre de violencias, prevencion de esto forma de violencia,
la atencion integral o las wictimos, lo proteccion y la gorantia ol occeso a la fusticia y o generacion
de conocimiento [...)" |Resaltade fuera de texta).

Cue el articulo 25 ibidem, sefiala: “Tronsicion al meconismo articulador de los comités
territoriales. Los departamentos, distritos y municipios que hoyvan conformado los comités de que
trato lo Ley 1146 de 2007, o Mesas de Errodicacion de Violencias contro los mujeres, o del buen
trata, o las que hagan sus veces, deberdn realizar el proceso de modificacidn, para que en un plazo
no superior a sels {6) meses, contados a portir de lo publicacion del presente decreto, odopten o
transiten el Mecanismo Articwiador. (..). los comités departamentoles, distritales y municipales
que con anterioridod a la vigencio de este decreto hoyan creado comités en los que se aborde o
violencia por razones de sexo y género, mantendran su conformacion efectuando los gjustes que
LeOn NEcesanos pora cumplir comn las obfetivos del Meconismo Articuiodor e informaran de elio ol
Ministerio de Solud y Proteccion Social.”

CQue con &l fin de dar cumplimiento a los desarrollos normativos mencionados con anterioridad,
con el propdsito de avanzar en la construccion de politicas intersectoriales que permitan la
prevencion, atencion, proteccion vy acceso a la justicia de las victimas de violencias por razones
de sexo y genera, mediante un proceso concertado y participativo de los diferentes sectores, el
Departamento de Boyaca requiere contar con un Comité territorial en el marco del Mecanismo
Articulador establecide en el Decreto 1710 de 2020.

Cue el DECRETO 1818 DE 2020 sustituye el Capitulo 4 del Libra 2, Parte 2, Titulo 3 vy el Anexo
Tecnico No. 2 del Decreto numero 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector interior, con el
fin de adoptar la Estrategia Nacional para la Lucha Contra la Trata de Personas, 20202024,

Qe se hace necesario crear el Comité Intersectorial Departamental, en el marce de la estructura
del Mecanisme Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por razones de sexo y
género, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 1710 de 2020, como
estrategia que promueva la articulacion institucional e interinstitucional departamental y
territorial conforme a lo previsto en las Leyes 679 de 2001, 985 de 2005, 1146 de 2007, 1257 de
2008, 1336 de 2009, 1542 de 2012, 1639 de 2013, 1719 de 2014 y 1761 de 2015, de manera gue
redunde en la atencion integral, la proteccion y el acceso a la justicia de las victimas, en particular

G
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de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, y prevencion de todas las formas de violencia de estos
grupos poblacionales en riesgo.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Gobernador del Departamento de Boyaca.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CREACION. Créase el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de
las Vialencias por Razones de Sexo vy Género, de Las Mujeres, Nifias, Nifios v Adolescentes, como
estrategia de Gestion de la Salud Publica en el Departamento de Boyaca, para la respuesta
tecnica, operativa y de seguimiento dirigida a la promocion del derecho a una vida libre de
violencias, la prevencion de estas; la atencion, proteccion y acceso a la justicia de las nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y personas de |a poblacion LGBTIO#, victimas de violencia por razones de
Sex0 ¥ génera, y para la gestion del conocimiento comao instancia del orden territorial, de caracter
técnico v operativo del Mecanismo Articulador establecido en el Decreto 1710 de 2020, Este
Mecanismo se guiara por los principios que establece el mismo Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: OBIETO. El Mecanismo Articulador del Departamenta de Bovaca tiene por
objeto la implementacion seguimiento, evaluacion v monitoreo de lineamientos de la politica
publica, de acuerdo con las competencias de las entidades territoriales, para la promaocion de una
vida libre de violencias, la prevencion de las violencias por razones de sexo y género, la atencian,
proteccidon v acceso a la justicia de las wictimas, como instancia del orden territorial
departamental del Mecanismo Articulador establecido en el Decreto 1710 de 2020,

ARTICULD TERCERO: ENFOQUES. El Mecanismo Articulador debe estructurar las acciones de
promocion del derecha a una vida libre de violencias, su prevencion, atencion, proteccion y

acceso a la justicia de las victimas, asi como la gestion del conocimiento para la toma de
decisiones, bajo los siguientes enfogques:

1. Enfoque de Derechos Humanos: 5e fundamenta en la nocién de ser humano y del
reconocimiento de la dignidad e igualdad, a partir de la no discriminacion por razones de
sex0, género, orientacidn sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ideologia
politica, estatus migratorio o procedencia geografica. Requiere de la implementacion de
acciones de politica pablica para garantizar la igualdad de las personas y grupos de
personas. Este enfoque, ademas, implica gue en toda circunstancia las victimas merecen
credibilidad y debe asegurarse la confidencialidad e intimidad, de manera gue se
respeten, promuevan, garanticen sus derechos humanos y los de su nicleo familiar y, en
ningun momento, sean vulnerados.

2. Enfoque de género: e fundamenta en evidenciar las desigualdades, inequidades y
discriminaciones que se generan a partir de roles, estereoctipos, creencias, mitos, practicas
e imaginarios y relaciones de poder, por medio de los cuales se normaliza la vialencia

contra mifias, nifnos, adolescentes y mujeres. Desde este enfoque, las autoridades del
Estado deben desarrollar acciones dirigidas a modificar patrones culturales que se

fundamentan en roles, estereotipos, practicas ¢ imaginarios, asi como intervenir las
relaciones asimétricas de poder que naturalizan la violencia por razones de <exo o género. |
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Enfoque Inter- seccional: Mediante el Mecanismo Articulador se estableceran procesos
articuladas con autoridades o instancias de eoordinacian intersectorial frente a la
respuesta integrada del Estado para intervenir otras formas de violendia o vulneracidn de
derechos humanos. 5e fundamenta en evidenciar que la violencia se entrecruza con las
diferentes formas de violencia por razones de sexo y género que afectan a grupos y
personas gue historica y socialmente han sido discriminadas.

Enfoque diferencial: 5e concibe como un meétodo de analisis y actuacion gue reconoce
las inequidades, riesgos y vulnerabilidades de sujetos de especial proteccion (grupos
etnicos, persanas con discapacidad, wickimas de la violencia) y valora las capacidades v la
diversidad de un determinado sujeto -individual o colectivo- para incidir en el disefo,
implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica, con miras a garantizar el
goce efectivo de derechos, en especial el derecho a la ipualdad v no discriminacion, Desde
este enfoque las acciones de politica publica deben tener en cuenta las particularidades
de los diferentes grupos de personas que requieren acciones pasitivas y, de esta manera,
intervenir causas estructurales de la violencia, asi como propercionar una respuesta que
permita restablecer o restituir los derechos cuando estos han sido vulnerados.

Enfogue de curso de vida: Constituye una perspectiva gue permite reconocer en los
distintos momentos de wvida, las trayectorias, sucesos, transiciones, ventanas de
oportunidad v efectos acumulativos que inciden en la vida cotidiana de los sujetos, en el
marco de sus relaciones y desarrollo. 5e orienta desde el reconocimiento del proceso
continuo de desarrollo a lo largo de la vida. Desde este enfoque, se plantea que desarrollar
atenciones oportunas en cada generacidn repercutird en las sigwentes v que el mayor

beneficio de un momento vital puede derivarse de intervenciones hechas en un periodo
anterior,

El enfoque tedrico de sistema migratorio; Para Bakewell (2014) |a propuesta tedarica de
sistema migratorio centra la mirada en las partes que constituyen el sistema, es decir, @l
enfoque de sistemas exige el andlisis de las areas de origen v de destino; v analiza los
vinculos dinamicos entre estas areas y las decisiones y flujos de migracian. El enfoque
debe analizar también los factores intermedios (como instituciones y politicas migratorias)
y las formas en que las experiencias de migracian en un periodo pueden moldear las
condiciones para futuros mowvimientos. Ademas, va mas alla de las explicaciones
individualistas de los modelos neocldsicos de eleccidn racional, al estudiar las relaciones
dinamicas entre origen y destino, y entre los diferentes niveles del andlisis social, tratando
de vincular la accion de los migrantes individuales y los cambios en los sistemas mas
amplios - estructura y agencia’,

! Dosslé: Enfoques e pemspecilvas sebre moblidade humana « RERMHU. ey, Interdiscip, Mobil, Hom, 27
{57} = Sep-Dec 2019 hilgyfidoi org/10. | S0/ 1808 5822300080003 706
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ARTICULD CUARTO: CONFORMACION. El Mecanisma Articulador Departamental de Boyaca para
la prevencion de las violencias por razones de sexo y género y |a atencidn, proteccion y acceso a

la just

icia de las victimas de estas formas de violencia, estara conformado por las personas

delegadas die caracter técnico de las siguientes dependencias o entidades:

1.

g

0 oW

10
11

La Secretaria de Integracion Social, a través de sus dos Direcciones: - Direccion de Mujer
e Inclusidn Social - Direccion de Familia, Infancia, Adolescencia y Adulto Mayor.

La Secretaria de Salud: Direccion Técnica de Promocion y Prevencidn; Direccion de
Prestacidn de Servicios v Direccidn Técnica de Aseguramiento,

La Secretaria de Educacian.

La Secretaria de Gobierno y Accion Comunal; Direccion de Juventudes y Direccion de
Dialogo Social.

La Secretaria de Desarrollo Empresarial.

La Secretaria de Agricultura,

La Secretaria de Cultura y Patrimonio.

La Secretaria de Turismo.

La Secretaria de Planeacion.

. La Secretaria TIC y Goblerno Abierto.
. Unidad Administrativa de Comunicaciones y Protocolo

Ademads, |as siguientes Instituciones en el Departamento:

o e B - R R o

17.
18.
15,

20
21

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF-Regional Boyaca,

Un Representante de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPE)
Direccian Territorial Boyaca del Ministerio del Trabajo.

El Departamento para la Prosperidad Social Regional Boyaca.

El Departamento de Policia de Boyaca

El Instituto MNacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

La Direccion Seccional Boyaca de la Fiscalia General de la Nacidn.

Unidad de Atencion y Reparacion Integral a Victimas.

Un representante de las Comisarias de Familia.

. Consejo Seccional de la Judicatura Boyaca

. Un Representante de |la poblacion LGBTIO+ de Boyaca

. Un Representante de Universidades Publicas, con participacion rotativa
. Un Representante de Universidades Privadas, con participacion rotativa
. Direccion Regional del SENA

. Migracion Colombia

. Un representante del Observatorio de violencias de pénero de |la Universidad Pedagdgica

y Tecnoldgica de Colombia

Una representante del Consejo Consultivo de Mujer Departamental. i
Casa de la Mujer UPTC Tunja

UIn Representante de las organizaciones sociales por la promaocion v defensa de los
derachos humanos de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

. Un Representante de fas organizaciones artisticas v culturales

. Un Representante de poblacian con discapacidad.

-""".,.r.:-"-""-';'-:_
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Seran Invitadas Permanentes.

1. LaDefensoria del Pueblo Regional Boyaca.
Procuradurias Judiciales para la defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, Ia
Familia v las Mujeres, de Santa Rosa de Viterbo y de Tunja

3. Presidencia de la Asociacion de Personeros de Boyaca

PARAGRAFO PRIMERO: El Mecanismo Articulador debe garantizar la participacion real y efectiva
de las organizaciones de la sociedad civil y de base comunitaria que trabajen por los derechos de
las nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de violencias por razones de sexo y genero, de
acuerdo con los ineamientos establecidos para la participacidn de éstas, por parte de la Instancia
de Coordinacidn v de Gestion del orden nacional v territorial,

PARAGRAFO SEGUNDO: £l Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifos, mihas vy adolescentes del Departamento de
Bovacd, podrd  inwvitar a los Servidores Publicos, personmas o representantes de corporaciones
Publicas de eleccion popular y/o entidades que estime conveniente, en calidad de invitados
(as) especiales u ocasionales que considere para tratar temas en particular, al igual que
organizaciones civiles, segun temas regueridos.

ARTICULD QUINTO: FUNCIONES. El Mecanismao Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Genero, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes del
Departamento de Boyaca, deberd realizar las acciones para la implementacion, seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la politica publica de acuerdo con los lineamientos establecidos desde
el orden nacional, asi como efectuar el proceso de asistencia técnica a los municipios de la entidad
territorial, para lo cual tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan de accion para la operatividad del Mecanismo Articulador
Departamental y reportario al Sistema de Seguimiento vy Monitoreo de las Violencias por
razones de Sexo v Género del Observatorio Macional de Violencias de Género, en los
términos establecidos en el inciso segundo del articulo 25 del Decreto 1710 de 2020,

2. Disefiar e implementar estrategias de prevencion, de conformidad con los lineamientos
y recomendaciones que para tal efecto adopte el Comité de Promocion y Prevencidn
como instancia tecnica operativa del orden departamental v nacional.

3. Elaborar las rutas del orden departamental para |a atencidn integral, proteccion y acceso

a la justicia de las victimas de estas formas de violencia, de acuerdo con los lineamientos
del orden nacional,

4, Prestar asistencia tecnica a los municipios para crear y formalizar los espacios de
articulacidn intersectorial.
5. Apoyar al Mecanismo Articulador de los municipios en la formulacidn de los planes de

accion, y en su ejecucidn en el marco de los principios de concurrencia y
complementariedad.

6. Proporcionar asistencia tecnica a Mecanismo Articulador de los municipios para la
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formulacion, adaptacion y/o adopcion de la ruta municipal.
Recepcionar y efectuar el seguimiento a casos, segun metodologia adoptada, que sean
remitidos por el Mecanismo Articulador de los municipios, entre otras instancias,
instituciones, organizaciones sociales, sociedad civil, que requieran de intervencion y
apoyo de la instancia de Coordinacion y Gestion Técnica del Orden departamental y/o
nacional.
Reportar a los Consejos de Politica Social v a la Mesa Departamental de Infancia,
Adolescencia y Familia del departamento, los avances y dificultades en la
implementacion del Plan de Accidn en el marco del Mecanismo Articulador.
Promover la participacidon de las organizaciones comunitarias y de la sociedad civil gue
trabajan por los derechos de mujeres, nifas, nifos v adolescentes, personas de la
poblacion LGEBTICOH victimas de estas formas de violencias, en el respectivo Mecanismo
Articulador.
Promover y fortalecer los procesos de gestion de conocimiento en violencias por razones
de sexo v género, de acuerdo con los lineamientos v recomendaciones gue adopte el
Comité de Sistemas de Informacion como instancia técnica operativa del orden
departamental y nacional.
Formular, implementar, monitorear y reportar en el marco de su autonomia y
competencias, las acciones para la implementacion de la politica publica, de acuerdo con
los lineamientos establecidos desde el orden nacional, bajo los principios de
colaboracion  armdnica, coordinacidon, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad.

Darse su propio regiamento.

PARAGRAFO PRIMERO: El Mecanismo Articulador Departamental debera reportar a la instancia
de Coordinacidn Macional los casos que presenten barreras estructurales en la atencién en el
orden territorial, con el objetivo que sean resueltos con el apoyo y acompanamiento del nivel
nacional, de conformidad a la instruccion técnica para el fluje de la informacion que emita la

instancia de Coordinacion y Gestion del orden nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Mecanismao Articuladar Departamental v los Mecanismos municipales
deberdn promover acercamientos y didlogos interculturales con autoridades o representantes de
comunidades o grupos étnicos y las demas poblacienes de proteccion especial para el Estado, con
la finalidad de establecer rutas y mecanismos de atencién con enfoque diferencial, en un marco
de concertacion colectiva para la atencion y proteccion a las victimas de violencias de género, de
conformidad con los lineamientos de Coordinacion y de Gestion del orden departamental y/fo

riacional.
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ARTICULD SEXTO: COMITES. El Mecanisma Articulador para el abordaje integral de las violencias
por razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifias, nifos y adolescentes del Departamento de
Boyaca estara organizado en los siguientes los Comités:

1. Comité de Promocion ¥y Prevencidn: Liderado por la Secretaria de Integracion Sccial, e
integrada por la Secretaria de Educacion, 1a Secretaria de 5alud, el ICBF, la Secretaria de Gobierno
y Accion Comunal, Secretaria de Turismao, Migracion Colombia, la Secretana TIC y Gobierno
Abierto, Casa de Mujer, La Secretaria de Cultura v Patrimonio, la Unidad Administrativa de
Comunicaciones ¥ Protocolo, la  Direccidn Territorial Boyaca del Ministerio del Trabajo, el
Departamento de Policia de Boyaca, la Direccion Seccional Boyaca de la Fiscalia General de la
Macion, (Programa Future Colombia), un Representante de los Comisarios de Familia del
departamento, Representante de la poblacion LGBTIO+ de Boyacd, Representante de
Universidades Publicas (con participacion rotativa), Representante de Universidades Privadas
[can participacion rotativa), una representante del Consejo Consultiva de Mujer Departamental,
Casa de la Mujer UPTC Tunja ¥ un representante de las organizaciones sociales por la promocidn
y defensa de los derechos humanos de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

2. Comité de Atencion Integral: Liderado por la Secretaria de Salud e ICBF, e integrado por la
Secretaria de Gobierno y Accion Comunal, Medicina Legal y Ciencias Forenses, el Departamento
de Policia de Boyaca, Representante de Comisarias de Familias, la UARIV Unidad de Atencion y
Reparacidn Integral a Victimas, la Secretaria de Desarrollo Empresanial, Representante de
Universidades Publicas (con participacion rotativa), Representante de Universidades Privadas
{con participacion rotativa), Direccion Regional del SENA, [a Secretaria de Agricultura,
Representante EAPB, Direccidn Territorial Boyaca del Ministerio del Trabajo, el Departamento
para la Prosperidad 5ocial Regional Boyaca, Casa de la Mujer UPTC Tunja, Migracian Calombia v
Representante de las organizaciones sociales por la promocion v defensa de los derechos
humanos de las mujeres, nifios, nifas v adolescentes

3. Comité de Proteccion, Cualificacion y Acceso a la Justicia: Liderado por 1a Fiscalia General de
la Nacidn - seccional Boyacd, e integrada por Medicina Legal Ciencias Forenses, Consejo seccional
de la judicatura Boyaca, el Departamento de Policia de Boyaca, Representante de Comisarias de
Familia del Departamento, ICBF y Secretaria de Salud.

4. Comite Sistemas de Informacion: Liderade por la Secretaria de Planeacion
Departamental y la Secretaria TIC y Gobierno Abierto, e integrada por Medicina Legal y Clencias
Forenses, Dbservatorio de viclencias de género de la Universidad Pedagégica v Tecnolégica de
Colombia, la UARIV Unidad de Atencidn y Reparacion Integral a Victimas, 1a Fiscalia General de la
Macion, Secretaria de Salud e ICBF.

PARAGRAFO PRIMEROD: Cada secretaria y/o institucidn que hacen parte de los comités podran

delegar al servidor{a) que asi lo considere, Esta delegacion deberd ser por escrito y de manera
permanente, preferiblemente funcionariola) de planta.

G
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PARAGRAFO SEGUNDO: Cada representante de entidad o secretaria que lidera el respective
comité debe coordinar con sus integrantes el disefio y presentacion del informe anual al
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Genera,
de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes del Departamento de Boyaca vy en las oportunidades
extraordinarias que determine el Mecanismo.

PARAGRAFO TERCERO: Los comités deberdn reunirse de manera independiente (4] veces al afa
para tratar los temas que sean de su interés, y se reuniran extracrdinariamente las veces gue sea
necesario, previa convocatoria realizada por el lider de comité, con copla a la Secretaria Técnica.

ARTICULO SEPTIMO: ORGANIZACION DE LOS COMITES Y FUNCIONES:

Comité de Promocion y Prevencign: Este comité se encargara de adoptar v adecuar lineamientos
y recomendaciones para la prevencion de las violencias por razones de sexo y género, y
caoordinard con las diferentes autoridades la implementaciaon de estos, dezde los enfoques de
derechos, pénero e inter-seccional, de curso de vida, diferencial étnico v de discapacidad, a
nivel territorial, por medio de la articulacion intersectorial, los cuales deben ser
implementados por las diferentes autoridades, de acuerdo con las competencias
constitucionales y legales.

Funciones:

* Adoptar y adecuar el marco conceptual y estratégico del comité sobre la prevencion de
vialencias basadas en género.

& [Implementar las acciones de promocion v prevencion gue carrespondan al plan de accion
formulado, con la participacion de los responsables sectoriales @ institucionales gue
pertenecen al comité departamental de promocian y prevencion,

» Adoptar y adecuar lineamientos v recomendaciones para la promocion a una vida libre de
vialencias, prevencion de la violencia por razones de sexo y género desde los enfogques de
derechos, genero, curso de vida, diferenciales e interseccional, de conformidad con los
lineamientos y recomendaciones gue para tal efecto defina el Mecanismo Articulador
desde el orden nacional,

® Promover los acuerdos intersectoriales e interinstitucionales para el abordaje de la
prevencion de la violencia por razones de sexo y género.

* Proporcionar asistencia técnica a los municipios en la promocion al derecho a una vida
libre de violencias, la prevencion de la violencia por razones de sexo y género
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Efectuar el seguimiento y monitoreo al plan de accion del Mecanismo Articulador
departamental en lo relacionado con las acciones de prevencion de la violencia por
razones de sexo y género.
Articular acciones para la elaboracion, seguimiento y actualizacion del analisis situacional
cualitativo del comportamiento de las violencias de género.
Elaborar el diagnostico de la oferta sectorial y acciones de prevencidn.
Elabarar la ruta de articulacion intersectorial en prevencion.
Mowilizar actores poblacionales e institucionales en tormo @ mensajes de prevencion de
las viclencias basadas en género.
Disenar e implementar campanas de promacion del buen trato, la convivencia pacifica,
derechos humanos de las mujeras, NNA y personas de |a Poblacion LGBTIOH+ y pravencion
de violencias de género. Para el diseno de las campanas deberd articular acciones con los
Comités que se requieran segun el asunto particular,
Desarrollar capacidades a los distintos medios de comunicacion para mantenerlos
actualizados v sensibilizados en la incorporacion del enfoque de género, en torno al
diseno, generacion v divulgacion de contenidos.
Promover acciones de movilizacidn social en contra de 1as violencias basadas en género
en las fechas conmemaorativas de mujer, nifiez y las establecidas frente a las luchas en
contra de las vinlencias de género.
Ser voceros del comité ante los medios de comunicacion del territorio.

Comité de Atencion Integral: Sera el encargado de adoptar los lineamientos y herramientas para

la implementacion de la politica pablica para la atencion integral a las victimas de las violencias
por razones de sexo y género, mujeres, nifias, nifios y adolescentes; para una atancion integral a
la luz de los principios de: dignidad humana, accidn sin dafio, buena fe, noe revictimizacion,
individualizacidn, articulacidon armonica y debida diligencia; realizando el seguimiento necesario
para asegurar el debido restablecimiento y goce efectivo de sus derechos.

Funciones:

Implementar las acclones para la atencidn integral a las victimas de violencias de BETErD
de acuerdo con el plan de accidn formulado desde el Mecanismo Articulador
Departamental.

Aplicar los lineamientos estratégicos para la eliminacion de barreras en la atencién a las
victimas de violencias por razones de sexo vy género astablecidas desde la instancia de
coerdinacidn y gestion técnica y operativa del orden nacional y departamental.
Promover los acuerdos intersectoriales e interinstitucionales parala garantia de derechos
¥ la atencidn a las victimas de la violencia por razones de sexo y génera,
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Funciones:

= Implementar las acciones para la gestion del conocimiento que correspondan al plan de
accion formulado desde mecanismo articulador departamental.

# Promover los acuerdos intersectoriales e interinstitucionales para la gestion del
conacimiento de la violencia por razones de sexo y genero,

* Generar e implementar procesos de gestion del conocimiento y fortalecimiento de
herramientas de captura de informacian.

¢ Efectuar el seguimiento y monitoreo del compoertamiento de la violencia por razones de
SEN0 ¥ EEnero.

s« Garantizar el proceso de asistencia técnica para el fortalecimiento de sistemas de
informacion en el orden territarial.

» Consolidar los Marcos Conceptuales desde el enfoque de género.

* Apropiar los conceptos y variables al interior de cada una de las entidades.

« Mejorar la calidad de la informacion e identificar necesidades interinstitucionales.

* Fortalecer registros estadisticos de caracter administrativo de violencias de género.

« Articular indicadores de la Ley 1719 de 2014 que adoptan medidas para garantizar el
acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, con el Sistema Integrado de
Infarmacion sabre violencias de Género (SIVIGE).

s Emitir boletines informativos reales de violencias de género.

* Articular acciones para la elaboracion, seguimiento y actualizacion del analisis situacional
del comportamiento de las violencias de penero.

PARAGRAFO: El Mecanismo Articulador para el abordaje integral de las violencias de FENETQ
del departamento de Boyacd unificard los siguientes Comités y  temas: Comite
Interinstitucional Consultive para la Prevencidn de la Vielencia Sexual y atencion integral a
nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual: los temas de wviolencia contra la mujer
de confarmidad la ley 1257 de 2008, articulo 9, asi como los temas de pravencion de
violencia sexual de nifios, nifias y adolescentes por grupos organizados al margen de la ley,

ARTICULO OCTAVO: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Mecanismo Articulador para
el abordaje integral de violencias de género del Departamento de Bovacad serd de rotacion
bianual, por designacion de los integrantes del Mecanismo Articulador, entre: Secretaria de
Integracion Social, Secretaria de Salud y Secretaria de Gobierne v Accion Comunal,
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Proporcionar asistencia técnica a los municipios en las rutas de atencidn a victimas de
violencias por razones de sexo y género.

Disefiar, concertar, socializar e implementar las rutas intersectoriales para la atencion a
las victimas por razones de sexo y género.

Efectuar seguimiento y monitoreo a los planes de accion en lo relacionado con acciones a
victimas de violencias por razones de sexo y Benerno.

Recolectar informacidan para la construccidn del directorio institucional del mecanismo
articulador departamental.

Articular acciones para la elaboracion, seguimiento y actualizacion del analisis situacional
del comportamiento de las vielencias de genero

Comité de Proteccion, Cualificacion y Acceso a la Justicia: Este comité sera el encargado de
disefiar, gestionar y monitorear los mecanismos adecuados de accidon interinstitucional
ceordinada v articulada para la proteccion de la vida y seguridad, v acceso a la justicia para las
victimas de viclencias por razones de sexo y géners.

Funciones:

Implementar las acciones para la atencion integral que correspondan del plan de accian
formulado desde el mecanismo articulador departamental.

Generar los acuerdos intersectoriales e interinstitucionales para la garantia de los
derechos de seguridad, proteccidn, justicia y reparacion de las victimas de violencias por
rarones de sexo vy género.

Llevar a cabo el seguimiento de casos que sean seleccionados, que presentan barreras
estructurales en el acceso a la justicia de las victimas de violencias por razones de sexo y
genero, de acuerdo con el procedimiento definido par la instancia de coordinacion y
gestion tecnica del orden nacional.

Proponer lineamientos técnicos para la superacion de barreras en el acceso a la justicia,
en la investigacion y proteccion a la vida y seguridad de las victimas de violencias por
ratones de sexo y género,

Gestionar y manitorear la accion interinstitucional coordinada para facilitar, viabilizar,
hacer factible y eficiente el acceso a la justicia de las victimas de violencias por razones
de sexo y género,

Articular acciones para la elaboracion, seguimiento v actualizacion del analisis situacional
del comportamiento de las violencias de género,

Comité de Sistemas de informacién. Este Comite sera el encargado de generar procesos
de gestion del conocimiento y fortalecimiento de herramientas de captura de informacidn
para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la violencia por razones de sexo y género,
¥ su abordaje integral para el direccionamiento de la politica publica,
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ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la Secretaria
Técnica:

1. Cumplir las labores de Secretaria del Mecanismo articulador.

Realizar las convocatorias ¥ coordinar las reuniones ardinarias y extraordinarias del
Mecanismo articulador para el abordaje integral de vioclencias de género del
Departamento de Boyaca

3. Compilar los informes, estudios y documentos gque deban ser objeto de estudio, analisis,
revision o evaluacion por parte del Mecanismo articulador,

4, Gestionar la preparacion y presentacion de los informes previstos en la ley, en articulacion
con los comites,

5. Dirigir y liderar las reuniones y deliberaciones del Mecanismo Articulador para el abordaje
integral de violencias de género del Departamento de Boyaca.

6. Preparar, recopilar y presentar al Mecanismo Articulador para el abordaje integral de
violencias de género del Departamento de Boyaca, la informacion y documentacion que
serd sometida a su consideracion como orden del dia.

7. Elaborar actas de las reuniones y hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones
que adopte el Mecanismao articulador para el abordaje integral de violencias de género
del Departamento de Boyaca.

B. Consolidar v presentar el informe anual de ejecucion del plan de accign.

9, Las demas funciones que sean propias de su cardcter de apoyo y soporte técnico, o que
le sean asignadas por el mecanismo para el abordaje integral de violencias de
genero del Departamento de Boyaca.

PARAGRAFO: En consideracion a que se tratan asuntos relacionados con violencias por razones
de sexo y de género, y casos especificos, los temas tratados dentro del mecanismo estaran
sometidos a reserva absoluta, de conformidad con la clasificacion establecida por el literal d) del
articulo 6 de la Ley 1712 de 2014, El mismo caracter tendra las actas levantadas en cada reunidn
y solo podran ser conocidos por los miembros del mecanisma,

ARTICULO DECIMO: RUTAS INTERSECTORIALES. las autoridades del orden territorial que
integran el Mecanismo articulador deberan elaborar la Ruta intersectorial para la atencion
integral a fas victimas de viclencias sexuales; asi mismo deberdn ser elaboradas las rutas
intersectoriales de atencion de violencia fisica, psicologica, econdmica y patrimonial y articular

las acciones para su implementacion, a partir de los lineamientes publicados a nivel nacional,
segun lo establecido en el Decreto 1710 de 2020.

ARTICULD DECIMO PRIMERO: ORIENTACIONES PARA EL ABORDAIE INTEGRAL DE LA VIOLENCIA
POR RAZONES DE SEXO ¥ GENERO EN PUEBLOS ETNICOS. Se ejecutara con el apoyo técnico del
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Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia v del Derecho y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, a traveés de la Estrategia para el Abordaje de Violencias por razones de sexo vy
genero y practicas nocivas en pueblos indigenas, entre otras, para la incorporacién del enfoque
diferencial étnico en los desarrollos técnicos que efectie el Mecanismo Articulador, los cuales
deberan ser complementados, validados v concertados con las instancias de representacion de
los pueblos indigenas, el pueblo ROM o gitano y las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras -MNARP.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO;: SESIONES. El Mecanismo para el abordaje integral de violencias
de genero del Departamento de Boyaca se reunira ordinariamente tres (3) veces al afio (una
sesion cada cuatrimestre) v extraordinariamente |as veces que sea necesario, previa convocatoria
realizada por [a Secretaria Técnica

ARTICULO DECIMO TERCERO: REUNIONES Y QUORUM  DECISORIO. El Mecanismo para el
abordaje integral de violencias de genero del Departamento de Boyaca sesionara con la mitad
mas una de sus integrantes y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de los participantes
presentes,

ARTICULO DECIMO CUARTO: MEDIDAS PARA GARANTIZAR EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL
MECAMISMO ARTICULADOR La ausencia a las sesiones de Mecanismao articulador debera
justificarse por escrito; la no  asistencia a mas de dos reuniones sin justificacion, dara
lugar a informar a los drganos de control; si persiste |a inasistencia, se solicitara al titular de la
institucion o sectorial que delegue por escrito a8 un nuevo funcionario representante, con
capacidad para adoptar y tomar decisiones

ARTICULD DECIMO QUINTO. PRIVACIDAD DE LAS VICTIMAS Y PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES. En el marco de las acciones desarrolladas por las diferentes autoridades que
integran el Mecanisma Articulador departamental, éstas deberdn garantizar la privacidad de las
victimas y proteccion de sus datos de acuerdo con los principios y disposiciones aplicables al
tratamiento de datos personales que se encuentren registrados en cualguier base de datos de
entidades de caracter publico como privado, que les sea aplicable en el marco de las Leyes
Estatutarias No. 1581 de 2012 y 1712 de 2014, sus Decretos Reglamentarios, del Capitulo 25 del

Titule 2 del Libro 2 de |a Parte 2 del Decreto 1074 del 2015 y las normas que las modifiguen,
adicionen o sustituyan,

ARTICULO DECIMO SEXTO: FORMAS PARA SESIONAR. El Mecanismo Articulador sesionard de
manera presencial o virtual cuando asi lo dispongan sus miembros para el cumplimiento de sus

funciones. Ante reprogramaciones o cancelaciones debera notificar por medio escrito oficial a sus
integrantes e invitados{as).
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ARTICULD DECIMO OCTAVO: COMPROMISOS GENERALES DE LAS AUTORIDADES. Para el
desarrollo de fas acciones requendas para la prevencion de estas violencias v la atencian,
proteccidn ¥ acceso a la justicia a las victimas por parte del Mecarmismao articulador, se debera
designar representantes técnicos y operativos que permitan dinamizar la implementacion de las
acciones planeadas v el seguimiento de éstas, asi como proporcienar en forma oportuna la
informacion requerida de acuerdo con las competencias y funciones,

ARTICULD DECIMO NOVENO: VIGENCIA. Fl presente Decreto rige a partir de la fecha de
publicacion, reorganiza la estructura y el funcionamiento del mecanismao articulador para el
abordaje integral de las violencias por razones de sexo y género, de las mujeres, nifas, nifios y
adolescentes, como estrategia de gestion de la salud pdblica en el Departamento de Boyaca,
creado por el decreto 445 de 2021, en el marco de lo establecide en el decreto 1710 de 2020, y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en la Ciudad de Tunja, alos '/ ¢ * .1?

RAMIRD BARRAGAN ADM-I"F J LINA CHIQUJLLO ORTIZ
Gobernador de Boyaca Secretaria
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secrelaria de Salud

Integracion Social

Aproba: Daniela Lozano Cervera [/ Directora de Mujer v e Inclusidn Social,

Nancy Judith Munévar Sepilveda) Directors de Promacidn v Prevencidn en Salud {J‘t ’ ]'lr'x
i e 3 O
Reviso: Claudia Liliana Ochoa Contreras |/ Profesional Especializado DPYPS {E/S.&L‘G%A: .
_ %
Elabard: Yenny Marcela Lemus/ Profesional de Apoyo DPYPS SESALUR i e



